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2. Пункт 1.5. изложить в следующей редакции:
<Настоящее Положение определяет:

- размеры должностных окладов;
- размеры повышающих коэффичиентов к окладам и иные выплаты

стимулирующего характера за счет всех источников финансирования, и

критерии их установления в соответствии с перечнем видов выплат

стимулирующего характера утвержденным Министерством здравоохранения и

социального развития Российской Федерации;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат

компенсациОнного характера в соответствии Q перечнем видов выплат

компенсационного характера, утвержденным Министерством

здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации;

- условия оплаты труда ректора академии,

изменение размера должностного оклада работников академии

допускается без их согласия только в случаях его увеличения,

В целях повышения окJIадов работников академии, во исполнение
УказаПрезидента Российской Федерации от 07 мая 20112 r. JФ 597 (О
мероприятиJIх по решIизации государственной социальной политики)),
Федера.llьного закона Nq27З-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в Российской
Федерации>; распоряжения Правительства Российской Фелерации от 26
ноября 201,2 r. JФ 2190-р (Программа поэтапного совершенствования системы
оплаты труда в государственных (муниципа.llьных) учреждениях на 20|2 -

2018 годы); распоряжения Правительства Российской Федерации от 30

декабря 2012 г. Nэ 2620-р (утверждение плана N{ероприятий "Изменения в

отраслях социа-тlьной сферы, направленные на повышение эффективности
образования и науки>), а также в соответствии с приказом Миикультуры
России от 08.04.20l3 N9 324 <<О внесении изменений в Примерные положения
по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и

искусства, образования, науки, подведомственных Министерству культуры
Российской Федерации, утвержденные прикщом Министерства культуры
Российской Федерации от 28 авryста 2008 г. Ns 64)

в Положение об оплате трула работников академии, принятое ученым
советоМ (протокол от 25.09.2008 г. Nq 1), утвержденное ректором 25.09.2008 г.

вносятся следующие изменения и дополнения:

1. С 01 сентября 201З года должностные оклады научно-

педагогических работников формируются из следующих элементов,

действовавших до 0 1.09.201 3г.:
- по dолэtсносmял' профессорско-препоdаваmельскоzо сосmава - из

базового окJIада, надбавки за ученую степень, надбавки за должность,

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией;
_ по dолэlсносmsьм пеdаzоечческtм рабоmнuков _ из базового окJIада, и

компенсациИ на обеспечеНие книгоиздательскоЙ продукцией,



увеличение размера базового оклада работника академии производится в

пределах утвержденного фонда оплаты туда с учетом штатного расписания
u*uдa*rr,- тарифно-ква;rификационных требований по общеотраслевым

профессиям рабочих, дQлжностям руководителей, специшtистов и других

служащих, а также исходя из отнесения профессии или должности указапного

работника к соответствующему квалификационному уровню в рамках

предусмотренных ПКГ:
- при присвоении 1"lеной степени - с даты принятия Высшей

аттестационНой комиссией решениЯ о выдаче диплома кандидата (локтора)

настоящим Положением или принимаемыми
локаJIьными нормативными документами академии,)),

3. Пункт 1.7. раздела 1 дополнить абзацем следующего содержания:

<с ретом сложившейся структуры в академии может предусматриваться

включение в штатное расписание типовых должностей, не нщванных в

соответствуЮщих разделах ЕКС. В этих случаях отнесение .указанных
ооп*"о.r.и к кйификационным уровням соответствующей пкг и

Jaruro*an"" по ним базового оклада (ставки) и иных условий оплаты труда

производится на основании приказа ректора академии,

наук;

- в случаях, предусмотренных законодател ьством Российской Федерачии,
в соответствии с ним иными

отнесения
приказом

4. Пункт 2.1. разлела 2 изложить в следующей редакции:

<,ц,олжностные окпады работников установлены на основе

занимаемьD( ими должностей с.lгркаuдо< к ПКГ, )пвержденным

Микздравсочразвити,l РФ от 5 мая 2008 г, Ns 2lбн, в размере:

отнесения
приказом

!,олжностно
й оклад

Базовый
окладПрофессиональная квал ифи ка ци он ная группа

3847 рублей
Профессиональная ква;lификационная
<.I[,олжности работников учебно-

группа

овня))вспомогательно го пе сонzLпа п вого

б0l1 рублей60l l рублей
Профессиональная квшIи

<.Д,олжности работников
фикационная
учебно-

группа

вня))онаJIап вто оговспомогательного
б459 рублей6372 рублей

группа
))

аяноники аиал цквнь аяои аJIн фсп феро
вин окботакс хичги еаготион((

б853 рублей6853 рублей
Профессиона.гtьная квzLпи

<,Щолжности руководителеЙ структурных
группа

по аз елении))

фикационная

5. Пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:

<<.I|,олжностные окпады работников установлены на основе

занимаемьD( ими должноgтей сJrркащих т _tIКГ, )пвержденным

ffiд|u*очгазвития России от 05,05,2008 ]Ф 2l7H, в размере:

3847 рублей



.ЩолжностнойБазовый
оклад

Профессиональная квал ифи кацион ная
груп па

б01l рублей60l l рублей

профессиональная ква.гIификационная группа

".Щолжности работников административнQ-

хозяйственного и уrебно-вспомогательного
персонала"

1 квалификационного уровня
2 квалификационного уровня
3 квалификационного уровня

6432 рублей

профессионмьная ква-пификационная группа

".щолжности профессорско-преподавательского
состава и руководителей структурных

подразделений":
6 562 рублейАссистент
б 5б2 рублейПреподаватель
9 5б2 рублейПреподаватель, к.н.
7 205 рублейСтарший преподаватель
10 205 рублейСтарший преподаватель, к.н.
10 421 рублей

Доцент
13 421 рублей

.Щоцент, к.н.
I7 42l рублеГl

,Ц,оцент, д.н.
12 672 рублейПрофессор
15 672 рублейПрофессор, к.н.
19 б72 рублейПрофессор, л.н.
9 00б рублейщий кафедройЗаведую
l2 006 рублейщий кафелрой, к.н.Заведую
1б 006 рублейщий кафедрой, д.н.Завелую
8 235 рублейЗаместитель директора института
11235 рублейЗаместитель директора института, к.н.
15 235 рублеЁt

Заместитель директора института, д.н.
9 135 рублеl'iектор институтаДир
12 135 рублейинститута, к.н..Д,иректор
lб l35 рублеitектор института, д.н.Дир

оклад



6. Пункты 3.3 - 3,4. раздела 3 исключить.

7. ПункТ 3.7. разлела 3 изложить в следующей редакции:
<<Выплаты по персоЕ:rльному повышающему коэффичиенry к окJIаду

цосят стимулирующий характер>.

8. Пункгы 3.8. - 3.10. раздела 3 исключить.

9. ПункТ 4,l. рщдела 4 изложить в следующей редакции:
<.Щолжностные окJIады работников установлены на основе

занимаемых ими должностей служащих к Пкг, утвержденным
МинздравсоЦразвития России от 29.05.2008 Np 247н, в размере:

отнесения
приказом

,Ц,олжностIIой
оклад

Базовый
оклад

Профессионалыiая квалифи ка цион ная
ппа

3727 рублей3721 рублей

Профессиональная ква-лификацион ная

группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"
1 квалификачионн ый уровень
2 квалиф икационный уровень

5230 рублей5230 рублей

Профессиональная квалификационная
группа "Общеотраслевые должности
служащих второго уровня"
l квалификационный уровень
2 квалификачионный уровень
3 квалификачионный уровень
4 квалификачионный уровень
5 квалиф икационный уровень

5951 рублей595l рублей

Профессиональная квалификационная

группа "Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня"
l квалификачионный уровень
2 квалификаuионный уровень
3 квалификачионный уровень
4 квалификаuионный уровень
5 квалиф икационный уровень

6793 рублей

Профессионаrrьная квалификационная

группа "Общеотраслевые должности

aпужuщ"* четвертого уровня"
1 ква.пификационный уровень
2 квалификачионный уровень
3 квалиф икационный уровень

6793 рублей



.Щолжностной
оклад

Базовый
оклад

Профессиональliая квалификационная
ппаг

3847 рублей3847 рублей
,Щ,олжности, отнесенные к ПКГ
<.Щолжности технических исполнителей
артистов вспомогательного состава>

и

5230 рублей5230 рублей
,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<,Щ,олжности работников культуры, искусства
и кинематографии среднего звенФ)

б0l1рублей601l рублей
,Щ,олжности, отнесенные к ПКГ
<.Щ,олжности работников культуры, искусства
и кинематографии велущего звена>

б853 рублей6853 рублей

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
<.I|,олжности руководящего состава

учреждений культуры, искусства и

кинематографии>

10. Пункт 5.1. раздела 5 изложить в следующей редакции:
<<.Щолжностные окJIады работников установлены на основе

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным
Минздравсоцр{ввития России от 31.08.2007 Ns 570, в размере:

отнесения
приказом

l l. Пункт 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции:
<оклады заместителей рекомендуется устанавливать на 5 - 10% ниже

окJIадов соответствующих руководителей структурных подразделений,

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителей
структурных подразделений определяются ректором с учетом уровня

*й"фr*uur"' профессиональноЙ подготовки указанных работников,
объема, качества и характера выполняемой ими работы и вкJIючаются в

трудовые договоры с ними.

.д,ля артистического и художественного персонала, установление оклада

может проиЗводитсЯ в зависимости от нормы выступлений (постановок), при

перевыполнении установленной нормы размер должностного оклада

возрастает пропорционшьно ее перевыполнениrо,

в академии может применяться поспектакльная оплата труда

артистическОго и художеСтвенногО персонЕrла, размер заработной платы при

этом рассчитывается исходя из разовой концертной ставки и месячного

количества высryплений. Размер разовой концертной ставки (за спектакль,

выступлеЕие, постановку) определяется исходя из расчета размера

должностноГо окпада артистического и художественного персоншIа,

деленного на норму выступлений, постановок в месяц, установленную
академией самостоятельно".

l2. Пункт б.1. разлела б изложить в следующей редакции:
<,д,олжностной оклад работников сферы наrlньж исследований и

разработок установлен на основе отнесения занимаемых ими должностей к



ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцрд}вития России от 03.07.2008 Ns

305н, в размере:

.Щолжностной
оклад

Базовый
оклад

Профессиональная квалп фика ционн ая
ппа

5230 рублей5230 рублей,Щолжности, отнесенные к ПКГ должностей
о-тею{ическtл< работниковнау{н ВТОРОГО УРОВНJI

6011рублей
,Щолжиости, отнесенные к ПКГ должностей
Науt{но-техниtlеск}D( работrrиков третъего

ypoBrUI

б432 рублей
,Щоmкности, отнесеЕные к ПКГ должностей
науrньп< работников и рlководителей
струсгурньж подразделений

13. Пункт 7.1. раздела 7 изложить в следующей редакции:
<.щолжностные окпады работников устанавливаются в зависимости от

вьшоJIняемьrх в азме
.Щ,олжностной

оклад
Базовый

оклад
Професси он ал ь на я квалиф и ка ци о нная

ппаг

3б07 рублей3б07 рублей
1 разрял работ в соответствии с

тарифно-ква.ltификационттым справочником

работ и профессий рабоwо<

Единьтм

3968 рублей3968 рублейтарифно-квшlификационным справо

работ и профессий рабочл<

Единьпu
чником

соответствии с2 разряд работ в

4509 рублей
3 Разрял работ в соответствии с

тарифно-кваш,rфикационным

работ и профессий рабочю<

Единьпд
справочником

5230 рублей5230 рублейтарифно-квшlификационным

работ и проф ессий рабочю<

Единьшr
справочником

соответствии с4 разрял работ в

5б51 рублей5651рублей
5 разряд работ в соотв9тствии с Единым

тарифно-ква-пификациот+rым

работ и проф ессий рабочю<

справочником

б011 рублей6011рублей6 разрял работ в
ннымоно-квшrификацифтари

очихессиииот рабпрофраб

Единымсоответствии с
справочником

б192 рублей6192 рублей
7 разряд работ в

ннымокваJIи икацио- фифнтар
чихиии рабопрофесс

Единьпr.tсоответствии с

6372 рублейбЗl2рублей8 разрял работ в

тариф

работ

ннымикациоквмио-н ф
ийесси рабочtо<проф

Единымсоответствии с
справочником

б011 рублей

6432 рублей

4509 рублей

справочником

работ



ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 Ns

305н, в размере:

.Д,олжностной
оклад

Базовый
оклад

Профессионал ьная квал ифи ка циоIl ная
ппаг

5230 рублей5230 рублей.Щолжности, отнесенные к ПКГ должностей
о-техническttх работников второго ypoBlulна}п{н

б0l1 рублей60l1 рублей
,Що.шкности, отнесенные к ПКГ долясrостей
наlчrrо-raо*aa*"* работников третьего

}poBrUI

б432 рублей64З2 рублей
.Щолжности, отнесенные к

Hay{HbD( работников и

стр},lсгурньD( подразделений

пкг до:lжностей

руководителей

выполняемых в азм е е:

!,олжностной
оклад

Базовый
о клад

Профессионалыlая квал ифи ка цион ная
ппаг

3607 рублей
1 разрял работ в соответствии с Единьп,l

тарифно-ква.тrификационным справочником

от и профессий рабочихраб

3968 рублей3968 рублей
2 разрял работ в соответствии с ЕдиньIм

тарифно-квшrификационным справочником

работ и профессий рабочих

4509 рублей4509 рублей
и профессий рабочихработ

5230 рублей
4 разрял работ в соответствии с Единым

тарифно-квалификационньrм справочником

и профессий рабочихработ

565l рублей
5 разрял работ в соответствии с Единьrм

тарифно,квшrификационньп\,t справочником

от и профессий рабочихраб

601l рублей
б разрял работ в соответствии с Единьшчt

тарифно-ква.пификационньrм справочником

и профессий рабочих

б192 рублейбl92 рублей
? разрял работ в соответствии с Единьпд

тарифно.квшtификационным справочником

и профессий рабочихработ

б372 рублей
8 разрял работ в соответствии с Единьпrл

тарифно-квалификационным справочником

и профессий рабочихработ

13, Пункт 7.1. разлела 7 изложить в следующей редакции:
<.Щолжностные окJIадь! работников устанавливаются в зависимости от

3607 рублей

3 разрял работ в соответствии с Единьь4

тарифно.квалификационньrм справочником

5230 рублей

5б51 рублей

б0l1рублей

работ

6372 рублей



ПРОЕКТ ВНОСИТ СОГЛАСОВАНО
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14. Абзац l пункта l1.1. разлела l l изложить в следующей редакции:
<В целях поощрения работников за выполненную работу в Академии в

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в

федеральных бюджетных учрежденшIх, утвержденным прик€вом
Минздравсоцразвития России от 29.|2.2007 Ns 818, с учетом показателей и
критериев деятельности, работников, установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартаJI, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ;
премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премия не является обязательной>.
l5. Абзац 2 пункта 11.2. раздела 11 изложить в следующей редакции:
<При премировании учитываются следующие показатели эффективности

деятельности работников:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей, соблюдение труловой дисциплины в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;

участие в методической работе и инновационной деятельности

учреждения (участие в разработке учебно-методических, научно-

методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке

выступлений на конференчиях и семинарах);
проведение качественноЙ подготовки и провёдения мероприятий,

связаннь!х с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученноЙ работы, связанноЙ с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в вытlолнении важных работ, мероприятий;

участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих

лабораториях, экспериментальных группах;
освоение программ повышения квалификачии или профессиональной

подготовки;
использование новых эффективных технологий в процессе оказания услуг

в рамках уставной деятельности учреждения;
УдоВлетВоренностьгражданкачествомиколичестВоМпредостаВленныхВ

рамках уставной деятельности учреждения услуг (отсутствие обоснованных

жалоб на качество их предоставления);
сохранение контингента в течение учебного года (кроме выбывших в

академический отпуск);
руководство курсовыми и дипломными работами (проектами),

полrIившими практические результаты (внедрение в производственный

процесс и т.д.)).
i6. ПункТ l1,3, разлела 1 l изложить в следующей редакции:
(l1.3.ПремиязакачестВовыполняемыхработ_ВыплачиВаетсЯ

работникам при наJIичии финансовых средств Академии:

1 1.3, l. единовременно при:



поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством
РоссиЙской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и
награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и
медаJIями Российской;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской
Федерации;

1 1.З.2. ежемесячIlо за:
наличие присвоеI{ых Высruей ат,геста rlиоIl l lоГл комиссией ученых званий

доцента, профессора;
наличие почетного звания кНародrrый>, кЗаслужеrtный> по основному

профи.тIю профессиональной деятельности.
17. Абзац l пункта 1 1.5. разлела l l изло>ttить в следующей редакции:
<Премия за интенсивность и высокие результаты работы - выплачивается

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При
премировании учитываются

следующие показатели эффективности деятельности работников:
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связаIllrый с обеспечением безаварийной,

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационых систем iкизttеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направлеI,1ных tla повышение
авторитета и имиджа Акадеплии среди населения;

оперативная подготовка и качественное л}]оt]едеIlие олимпиад, сеN,tинаров,

конференций, культурно-массовIrIх и спор,гивных 1,1 иIlых мероприятий;
повышеннаЯ сложностЬ применяемоГо прИ выполнении работ

оборудования, методов и технологий по сравнению с обычно применяемыми;

использование интерактивtIых фор" в образовательном процессе, в

организационной и методической работе).
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